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Quem Somos

A Prevensinos atua desde 2011 oferecendo
solucoes completas em saude
ocupacional e seguranca do trabalho
para empresas de todos os portes e
segmentos.

Nosso compromisso € cuidar da saude dos
trabalhadores e garantir que sua empresa
esteja sempre em conformidade com a
legislacdo vigente.
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Visdo:

Ser referéncia regional em medicina e
seguranca do trabalho.




Missdo:

Promover saude e bem-estar no
ambiente de trabalho com etica,

qualidade e inovacao.



Valores @

Compromisso, responsabilidade,
integridade, agilidade e exceléncia no
atendimento.




NoOssoOsS
Servicos

. Exames Ocupacionais (Admissional, ‘
Periddico, Demissional etc.)

« PCMSO, PGR, LTCAT e Laudos Técnicos

. Treinamentos (NRs, CIPA, Primeiros
Socorros)

. Acompanhamento de afastados (INSS)

« Gerenciamento de riscos ocupacionais g@g@

« Gestdo de ASOs e prontudrio medico
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Estrutura e Equipe

. Clinica equipada com salas para exames,
coleta e atendimento medico

. Profissionais qualificados: medicos do
trabalho, engenheiros de seguranca,
técnicos de enfermagem, entre outros

. Atendimento em nossa unidade ou na
sUa empresa

» Sistema digital integrado com o eSocial



Diferenciais

« Agilidade na entrega dos laudos e exames

« Atendimento personalizado com foco na realidade de
cada cliente

« Suporte completo ao eSocial

- Relatorios gerenciais e controle digital de vencimentos

« EQuipe experiente e atuante nos principais segmentos
do mercado

« Dispomos de Unidade Movel para realizacdo dos
exames e atendimentos ocupacionais diretamente na
sSUa empresa, com estrutura completa e agilidade,
reduzindo custos e tempo de deslocamento




Como Podemos
Ajudar Sua Empresa

- Manter a conformidade legal com as
Normas Regulamentadoras

« Reduzir riscos e melhorar o clima
organizacional

- Minimizar afastamentos e aumentar a
produtividade

. Gerar economia com gestdo eficiente
de saude e seguranca




DUvidas
Frequentes
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1.0 que € um PGR?

« PGR = Programa de Gerenciamento de
Riscos, elaborado por medico do trabalho e
téecnico em seguranca, o qual, tem o
objetivo de identificar riscos no ambiente
de trabalho e recomendar medidas de
protecdo para eliminar ou neutralizar o
agente nocivo para a saude dos
funciondrios.

. Ex.: Ruido - Usar protetor auditivo.



2.0 que éum
LTCAT?

« LTCAT = Laudo Tecnico das Condicoes
do Ambiente de Trabalho, elaborado
por meédico do trabalho, com objetivo
de atestar se a atividade possui
aposentadoria especial.




3.0 que éum PCMSO"

-« PCMSO = Programa de Controle Medico e
Saude Ocupacional, elaborado por médico do
trabalho, laudo com objetivo de recomendar
exames conforme os riscos das atividades,
visando monitorar a saude do trabalhador.

. Ex.: se no PGR for identificado ruido alto na
empresa, no PCMSO o médico do trabalho vai
solicitar audiometria a ser realizada
anualmente para quem estiver exposto ao
ruido elevado.



4.0 que eo
eSocial?

. E um sistema da Receita Federal, onde ‘
todas as empresas devem enviar
informacoes sobre os exames dos
funcionadrios e os laudos PGR, LTCAT e
PCMSO em uma forma de eventos, caso
a empresa NnAo envie estd sujeita a ser

multada. 2@2@




5.Quala validade
dos laudos?

« O PGR e 0 PCMSO possuem validade de 2
anos. O LTCAT possui validade indeterminada.
Ambos os laudos devem ser atualizados
Imediatamente caso a empresa altere seu
layout ou mude de endereco.



6. Todas as
empresas precisam
do PGR, LTCAT e
PCMSO?

« NOQO, empresas grau derisco 1 e 2,
enquadradas como MEI, ME ou EPP deve
possuir apenas o LTCAT, mas para isso, a
empresa ndo deve expor o trabalhador a
agente nocivo. Demais empresas devem g@g@
possuir PGR, LTCAT e PCMSO.




. 7. Como é realizada a cobranca da
mensalidade?
. Por boleto bancario.

- 8.Quando come¢o a pagar a
mensalidade?

.- Para iniciar os servicos € cobrado a
primeira mensalidade, posteriormente €
cobrado uma vez por meés.

. 9. O contrato € de quanto tempo?
- 12 meses, ouU sejq, 12 parcelas.



- 10.Posso cancelar o contrato a qualquer
momento?

« SiIim, desde que seja pago as 12 parcelas do
contrato ou o restante das parcelas caso seja
renovado automaticamente. Anualmente o ‘
contrato € renovado por mais 12 meses caso O
cliente ndo cancele.

. 11.Quanto tempo precisa para fazer os laudos?

« Depende da quantidade de cargos, mas
geralmente levamos 15 dias corridos para 2@8@
finalizar os laudos.




. 12.A0 fechar o contrato, posso agendar os
exames a partir de quando?

- O correto € aguardar a finalizacdo dos laudos,
que pode levar aproximadamente 15 dias, mas
em alguns casos conseguimos agendar os
exames a partir do dia em que o técnico visita
a empresaq.

. 13.0 valor da mensalidade sofre reajuste?
. Sim, anualmente conforme o IGPM.



14. Todos 0S exames
estao dentro da
mensalidade? @

« Ndo, dentro da mensalidade estd incluido o exame clinico, que é
obrigatorio para todos os funciondrios. Os exames
complementares ndo estdo incluidos na mensalidade, mas para
que a Prevensinos realize esses exames cobrados a parte, a
empresa deve autorizar, e os exames séo especificos para
monitorar a saude dos funciondrios.

« Exemplo: Ruido — Audiometria RS35,00 cada, e deve ser realizada
uma vez por ano.

« Exames de sangue ou urina devem ser realizados a cada 6
meses.




15. Caso a empresa solicite
apendas um servico, e ndo
queira ser mensalista, é
possivel?

- Sim, podemos realizar os servicos de forma
avulsa, mas geralmente os clientes optam
pelo plano mensal pois a responsabilidade
por manter os laudos, exames e envio dos
eventos de SST ao eSocial fica por parte da

Prevensinos, além do plano mensal ser mais
barato



16. Se o funciondrio for demitido,
continua pagando ou podemos
alterar no momento o nimero ‘
de funcionadrios?

« Quando a empresa contrata um plano ndo podemos diminuir
antes dos 12 meses.

« Se a empresa ultrapassar o limite de funciondrios do plano e
estiver pagando o excedente, ela paga somente no més que
tiver funciondrio acima do limite, ou sejq, se ela paga para 4
funciondrios, mas estd com 5 funciondrios ativos, ela vai pagar
RS20,00 de excedente na proxima mensalidade, mas se no
outro més demitir um funciondrio e voltar para 4, ndo vai mais

pagar o excedente




17. Os exames perlodlcos
sdo realizados na
empresa?

. Sim, possuimos unidade movel para atender
Nno endereco do cliente, mediante avaliacdo
de viabilidade e numero minimo de 10
atendimentos, para qgue ndo seja cobrado
deslocamento dos profissionais.



18.0s laudos atendem a ‘
novd NR-1com riscos
psicossociais? 9o

« Os laudos elaborados por nossa equipe estdo em
conformidade com a Nova NR-1, especialmente no
que se refere ao Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO), que inclui expressamente a
obrigatoriedade de considerar Os riscos
psicossociais como parte da anadlise dos riscos
ocupacionais.




Proximos ‘
Passos

« Reunido de apresentacdo personalizada ‘
« Envio de proposta comercial sob medida
. Visita técnica a sua empresa

Entre em contato e vamos cuidar da
saude da sua equipe! 2@8@




Clientes
Atendidos
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Contato
PREVENSINOS

Medicina e Seguranca do Trabalho
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( (51) 3049-2999 )

( (51) 99569-1878)

( @prevensinosrs )

(contato@prevensinos.com.br
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